湄洲湾职业技术学院勤工助学岗位招聘信息一览表

	序号
	申请

单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	招聘要求
	面试时间和地点

	1
	化
学
工
程
系
	1.1

辅导员助理
	3人
	1. 积极引导学生参加各类文体活动，组织开展丰富多彩的校园文化、艺术、体育和其他课外活动；
2. 深入学生当中，掌握学生的基本情况、思想动态、心理问题、学习表现等；

3. 关心和帮助心理困惑、学业困难、生活困难学生，引导他们树立自强、自立、自信的人生观和价值观；

4. 密切配合辅导员工作，主动与辅导员沟通交流，遇突发情况，第一时间报告辅导员；

5. 做好日常工作总结；
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	1
	化
学

工
程
系
	1.2

宿管协管员
	3人
	1. 协助社区管理中心对学生宿舍进行管理。引导同学营造文明、舒适的生活环境，养成良好的生活习惯；
2. 负责做好宿舍的文化建设，开展各种有利于学生身心健康的文体活动，为学生创造一个积极健康文明向上的文化氛围；

3. 定期走访宿舍，做好宿舍查房、晚归登记，了解和收集同学反映的情况，经常向学生社区管理服务中心反映学生对宿舍管理的意见、建议，发挥学生与社区管理服务中心之间的桥梁作用；

4. 每月精神文明评估，协助学生社区管理服务中心对宿舍卫生进行检查督促，以促进宿舍卫生建设；
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘


	1
	化
学
工
程
系
	1.3

实验员助理
	2人
	1. 在实训中心主任、实验技术人员的领导下，掌握实验室相关仪器设备的用途、原理、结构等；
2. 在实验技术人员指导下，负责实验室实验前的药品配制等准备工作；

3. 在实验技术人员指导下，做好实验药品的消耗、库存情况登记；

4. 在实验技术人员指导下，做好实验室财产的使用和登记；

5. 负责实验室日常的保洁工作等；
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；
2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；
3.能保证每周至少10个小时工作时间；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.1

教学秘书助理
	1人
	协助系秘书做好教学日常工作、学籍管理、教材发放、档案管理等工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.2

行政秘书助理
	1人
	协助系秘书做好行政日常工作、文件管理、资产管理、会议记录等工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.3

辅导员助理
	5人
	协助辅导员老师做好学生管理工作、学生思想政治工作以及各种评优工作，协助处理学生学习、生活等事项。
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；
2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；
3.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
4.具有较强的责任感和组织协调能力； 
5.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
6.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
7.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.4

文明

督导
	3人
	协助系部对学生的日常行为规范进行文明督导，规范大学生管理工作。
	1.思想政治素质好，沟通交流能力好，服务意识强，乐观开朗、乐于奉献；
2.具有较强的责任感，以身作则，践行文明，传递文明，能吃苦耐劳，肯学愿学；
3.掌握一定的办公技能（如WORD、EXCEL、美图、复印、打印）；
3.充裕的课余时间，办公室值班时间为整个上午或者下午，每周3-4个小时为宜，每周日下午为集体活动时间；
4.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.5

社区管理员助理
	9人
	协助管理员做好宿舍楼的安全检查，学生晚归检查登记、宿舍卫生、宿舍楼外卫生、日常行为规范等管理工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.6

实验员助理
	1人
	协助实验管理员人员做好实验准备工作，易耗品的管理，负责实验室的卫生工作等。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	2
	工
商
管
理
系
	2.7

多媒体教室管理员
	2人
	周一到周五每天上午7:35之前将各间教室前后门打开，11:40之后将教室门锁好。下午14:15之前将各间教室前后门打开，17:15之后将教室门锁好。负责协助考场前后门管理等。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	3
	机
械

工
程
系
	3.1

辅导员助理
	3人
	协助辅导员老师做好学生管理工作、学生思想政治工作以及各种评优工作，协助处理学生学习、生活中的具体问题。协助做好党、团工作档案管理及其他工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月25日开始；

地点：33号楼3楼303教室；

联系人：曾老师；

联系方式：13514056690；
（请携带本学期课程安排表）

注：此岗位已招聘1人，剩余岗位数2人；

	3
	机
械

工
程
系
	3.2

党务助理
	1人
	协助系部支部书记做好系部党建工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的思想政治觉悟； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	3
	机
械
工
程
系
	3.3

实训室助理
	6人
	协助实训室管理人员做好实验准备工作，做好刀量具及易耗品的管理、简单的机床设备维护等，负责实验室的清洁卫生工作等。
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正。
2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力。

3.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	3
	机
械
工
程
系
	3.4

分团委书记助理
	1人
	协助系部分团委书记开展团建活动及学生活动资料收集归档等工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	3
	机
械
工
程
系
	3.5

文明

督导员
	2人
	协助辅导员做好所在楼内的安全检查、学生晚归清点工作，协助做好社区宿舍卫生秩序、日常行为规范等管理工作，负责日常教学楼区、社区公共区域环境维护保洁工作。
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正。
2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力。

3.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月25开始,

地点：33号楼3楼303教室

联系人：曾老师

联系方式：13514056690；
（请携带本学期课程安排表）

	3
	机械工程系
	3.6

党政

助理
	4人
	协助系部主任、书记、教学秘书、办公室主任做好教学日常工作、学籍管理、教材发放、档案管理、校企及其他工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

3.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月25开始；

地点：33号楼3楼303教室；

联系人：曾老师；

联系方式：13514056690；
（请携带本学期课程安排表）

注：此岗位已招聘3人，剩余岗位1人；

	4
	学
前

教
育

基
础
部
	4.1

教学行政助理
	3人（基础部2人、学前教育1人）
	1.协助基础部开展日常教学管理、行政业务；
2.协助基础部开展材料收集、整理业务；

3.协助开展基础部日常保洁工作；

4.协助基础部开展其他工作；
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

4.家庭经济困难学生优先；
	联系人：连老师
联系电话：18760573098

	4
	学
前

教
育

基
础
部
	4.2

辅导员助理
	1人

（学前教育）
	协助辅导员做好学生管理工作、学生思想政治工作、学习顾问工作、集体活动的组织工作、第二课堂教育活动以及各种评优评先、奖助学金、国家助学贷款、勤工助学工作，协助处理学生学习、生活中的问题学生。

	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

4.家庭经济困难学生优先。
	联系人：连老师
联系电话：18760573098

	4
	学

前

教

育

基

础

部
	4.3

琴房

协管员
	4人

（学前教育）
	1. 严格管理琴房钥匙，做好学生出入登记，严禁外来人员进入；
2. 监管学生练琴秩序和人身安全，对学生的违规行为应及时予以纠正，情节严重者上报实训中心；

3. 保障琴房安全。每日对琴房进行检查，确保门窗关闭、电源切断，确保无违章电器和私拉电线现象；

4. 维持琴房整洁。督促班委做好值日安排，固定时间点打扫卫生。防止出现规定时间未开放琴房、环境卫生差等情况；

5. 做好琴房设备、设施的管理工作。禁止将公物带出琴房。设备损坏及时登记并上报实训中心。对人为故意损坏要及时制止或做好取证工作，并上报实训中心；

6. 每天检查钢琴，防止出现大面积琴键损坏、脚踏松掉以及外壳变形等问题；

7. 协助部门安全员检查电源、灯及风扇，防止发生安全问题，能够使用灭火器材，熟悉安全通道的路径。时刻保持高度的防火、防盗意识。如遇突发事件，及时联系实训中心和学院保卫处；

8. 保持态度和蔼、耐心周到、勤思勤跑。遇到问题先说理解释，后按规定严格执行，避免与师生的误会或争执。及时发现和解决存在的问题，主动配合相关部门处理管辖范围内发生的其他情况；

9. 规范管理工作流程，防止出现错误，减少重复劳作。固定存放保管设施设备，防止轮班人员出现找寻不到设备，无法继续工作情况；

10. 做好实训中心交给的其它工作；
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力，严格规范服务教务态度和安全意识。态度和蔼、耐心周到、勤思勤跑；

3.能够使用灭火器材，时刻保持高度的防火、防盗意识；

4.家庭经济困难学生优先；
	联系人：连超凡

联系电话：18760573098

	5
	自

动

化

工

程

系
	5.1

辅导员助理
	2人
	1.协助做好日常文档整理归档等工作；
2.协助做相关材料文件复印、转递工作；
3.辅导员安排的日常工作。

	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先。
6.能保证每周至少10个小时工作时间。
	已招聘

	5
	自

动

化

工

程

系
	5.2

宿舍协管员
	3人
	1.协助做好学生公寓文明督导工作，包括乱粘贴、乱拉电线、乱停车等等；
2.协助做好学生公寓民主管理和文明创建宣传工作。
3.晚归、考勤状况安排。
4.辅导员安排的日常工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先。
	已招聘

	5
	自

动

化

工

程

系
	5.3

实验室助理
	11人
	1.协助做好日常实验室设施设备巡查等工作；
2.协助做好日常文档整理归档等工作；
3.协助做相关材料文件复印、转递工作；
4.实验室老师指导安排的日常工作；

	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；
2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；
3.能保证每周至少10个小时工作时间；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	5
	自
动
化

工
程
系
	5.4

组织员助理
	1人

	1.协助做好日常文档整理归档等工作；
2.协助做相关材料文件复印、转递工作；
3.组织员安排的日常党建工作。

	1.思想政治素质好，沟通交流能力好，服务意识强，乐观开朗、乐于奉献；
2.具有较强的责任感，以身作则，践行文明，传递文明，能吃苦耐劳，肯学愿学；
3.掌握一定的办公技能（如WORD、EXCEL、美图、复印、打印）；
3.充裕的课余时间，办公室值班时间为整个上午或者下午，每周3-4个小时为宜，每周日下午为集体活动时间；

	已招聘

	6
	医
学
院
	6.1

辅导员助理
	7人
	主要是协助辅导员开展学生日常管理工作，以及学生各类资料、信息的收集与传达。
	1.遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，历史上无不良行为和违法违纪行为记录；
2.综合素质好，具有较强的创新意识、学习能力、分析和解决问题的能力，具有较好的敬业精神和团队合作意识，沟通能力强；
3.熟悉办公室office类软件操作、微信编辑工作；
	已招聘

	6
	医
学
院
	6.2

资助工作专员
	
1
	协助学院资助老师做好院部勤工助学生各类资料、信息的收集与传达。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感；
3.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；

	已招聘

	6
	医学院
	6.3

创业工作室协管员
	   1人
	协助创新创业指导老师管理和规划好创新创业工作室的物品，做好创新创业工作的每一项工程。
	1.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
2.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
3.综合素质好，具有较强的创新意识、学习能力、分析和解决问题的能力，具有较好的敬业精神和团队合作意识，沟通能力强；
	已招聘

	6
	医学院
	6.4

党建

助理
	2人
	协助老师做好支部党员材料的收集整理和汇总工作，安排每月党员的学习活动。
	1.自愿从事相关工作，具有忠诚奉献、吃苦耐劳精神，服从组织分配；
2.身体健康，能够正常履行岗位职责；
	已招聘

	6
	医学院
	6.5

团建

助理
	1人
	主要协助分团委书记做好各班级团建工作和团委日常工作事务。
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；
2.思想政治素质好，沟通交流能力好，服务意识强，乐观开朗、乐于奉献；
3.工作认真负责，能吃苦耐劳；
	已招聘

	6
	医学院
	6.6

官宣

助理
	3人
	协助分团委书记跟踪好学生各项活动的工作，并负责网站建设，维护，运营等相关工作。
	1.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
2.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
3.具备较强的文字组织能力；
	已招聘

	6
	医学院
	6.7

公共区卫生管理员
	1人
	主要是负责系部公共区卫生以及多媒体教室卫生的打扫与保洁，以及学生日常文明行为的督导。
	1.具备强烈的责任感，事业心，优秀的沟通能力，耐心、细心，以及严谨的逻辑思维能力；
2.具有较强的组织协调能力；
	已招聘

	6
	医学院
	6.8

宿舍协管员
	5人
	系部学生宿舍管理，每天晚上的查房以及宿舍日常的卫生评比等。
	1、 有责任心，爱心和耐心，愿意和学生交流；
2、热爱学生工作，工作细致，责任心强；
3、.具有良好语言表达、人际沟通、团队合作和执行能力；

	已招聘

	6
	医学院
	6.9

行政秘书助理
	1人
	系部事宜繁多，为了提高工作效率，推进工作进程，特申请助理一名系部相关事宜。
	1.性格外向，沟通能力强，协调能力强，形象气质佳；
2.熟练使用电脑办公软件，具备公文写作能力；
3.有处理应急事件能力，特别跳跃性事件；
	已招聘

	6
	医学院
	6.10

教学秘书助理
	1人
	主要是协助教学秘书开展教学日常管理工作，以及学生各类教学资料、信息的收集与传达。
	1、能熟练使用计算机办公软件； 
2、工作认真细致、有条理、高效，工作思维清晰，逻辑性 ；
3、普通话流利标准，富有亲和力，具有较强的语言表达能力、沟通能力和文字功底；
4、具有较强的团队合作精神，较强的学习、沟通能力，较好的服务意识； 
5、具有从事教务管理相关工作经验者优先； 
6、英语交流能力优秀者优先；

	已招聘

	6
	医学院
	6.11

实训室助理
	3人
	主要是负责系部公共区卫生以及多媒体教室卫生的打扫与保洁，以及学生日常文明行为的督导。
	1、工作认真细致、有条理、高效，工作思维清晰，逻辑性；
2、保证按质按量的完成所分配的任务；
3、听从分配和安排；

	已招聘

	6
	医学院
	6.12
教研室主任助理
	4人
	主要是协助医学院教研室主任整理专业教学资料。
	1、有诚信、责任感强，认真严谨，既有独立工作的能力，又有团队合作和奉献精神；
2、有较好的沟通交流能力和一定的中英文写作基础；
3、工作认真细致、有条理、高效，工作思维清晰，逻辑性； 

	已招聘

	6
	医
学
院
	6.13实习队长
	9人
	负责协助指导老师做好实习期间学生各项管理工作。
	
	已招聘

	7
	工
艺
美
术
学
院
	7.1

辅导员助理
	3人
	1.协助做好日常文档整理归档等工作；
2.协助做相关材料文件复印、转递工作；

3.协助做好学生来电来访咨询接待工作；

4.协助做好维修监督、反馈等工作；

5.协助做好学生公寓民主管理工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	7
	工
艺
美
术
学
院
	7.2

教学秘书助理
	1人
	1.协助做好学生教学楼文明督导工作，包括乱粘贴、乱拉电线、乱停车等等；
2.协助做好日常文档整理归档等工作；

3.协助做好维修监督、反馈等工作；


	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	7
	工
艺
美
术
学
院
	7.3

实训室助理
	6人
	1.协助做好日常教室设施设备巡查等工作；
2.协助做相关材料文件复印、转递工作；


	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；
2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；

3.能保证每周至少10个小时工作时间；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	已招聘

	7
	工
艺
美
术
学
院
	7.4

创客空间管理员
	1人


	1.协助做好维修监督、反馈等工作；
2.协助校文明办资料的整理（如打印、复印、传递、接收、整合）及其他工作需要事项；

3.负责维护校园的文明、整洁，包括检查学校基础设备是否损坏等；
	1.思想政治素质好，沟通交流能力好，服务意识强，乐观开朗、乐于奉献；
2.具有较强的责任感，以身作则，践行文明，传递文明，能吃苦耐劳，肯学愿学；

3.掌握一定的办公技能（如WORD、EXCEL、美图、复印、打印）；

3.充裕的课余时间，办公室值班时间为整个上午或者下午，每周3-4个小时为宜，每周日下午为集体活动时间；

4.2017级家庭经济困难学生优先录取； 
	已招聘

	7
	工
艺
美
术
院
	7.5

党团组织员助理
	2人
	1.协助做好日常文档整理归档等工作；
2.协助做相关材料文件复印、转递工作；

3.协助做好会议通知；

4.协助做好文档编辑；

5.协助做好党籍材料。


	1.学习态度积极，善于学习，学有余力；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的文字组织能力；

4.能使用Office等常用办公软件；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先。
	已招聘

	7
	工
艺
美
术
学
院
	7.6

家校通系统维护员
	1人
	协助各班班主任给自己本班所有学生和部分学生发送通知和信息，年级组可给本校所有教工发送通知和信息，并且学生在校园的家校通终端上刷卡时，家长就能收到自己学生的到、离校的短信。

	1.学习态度积极，善于学习，学有余力；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的文字组织能力；


	已招聘


	7
	工
艺
美
术
学
院
	7.7

实训楼卫生清理员
	2人
	协助做好教学楼的卫生清理。
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；
2.具有较强的责任感，以身作则，践行文明，传递文明，能吃苦耐劳，肯学愿学；


	已招聘

	8
	信
息
工
程
系
	8.1

行政办公室助理
	1人
	1、协助行政办公室做一些简单的文秘工作，资料汇总打印、取送报纸信件等；

2、协助行政办公室各类文档材料的整理和归档；

3、完成行政办公室交办的其他工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；

2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先。
	已招聘

	8
	信

息

工

程

系
	8.2
党建工作学生助理
	2人
	1、负责系部党建活动的摄影摄像以及其他宣传工作；

2、协助系部各类党建活动的举办；

3、负责党建工作档案及部分党员档案的立卷整理。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；

2.积极向党组织靠拢，能够发挥模范带头作用，预备党员、积极分子优先； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先。
	时间：2019年9月23日开始；

地点：信息工程系16号楼4楼403辅导员办公室；

联系人：徐老师，联系方式15259165355；

（请携带本学期课程安排表）

	8
	信

息

工

程

系
	8.3
分团委管理干事
	3人
	1、协助分团委书记负责团干部的培养、考核工作；

2、负责团的工作统计及有关团的保密工作和档案工作；

3、协助分团委书记经常深入班级基层调查，督查各班团组织贯彻执行情况，检查团的组织工作进展情况；

4、定期向团委书记、团委会汇报团的各项工作；
	1、学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；

2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.积极参与系部学生会各项工作，有学生干部经验优先；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月23日开始；

地点：信息工程系16号楼4楼403辅导员办公室，

联系人：黄老师，联系方式13559827769；

（请携带本学期课程安排表）

软件专业同学面试时间

时间：2019年9月20日开始；

地点：信息工程系16号楼5楼 软件学院办公室；

联系人：林老师，联系方式18159005852 ；

（请携带本学期课程安排表）

	8
	信
息
工
程
系
	8.4
辅导员助理
	8人
	1、协助辅导员做好班级管理工作、学生思想政治工作；

2、协助辅导员学习顾问工作和集体活动的组织工作；

3、协助处理学生学习、生活中的具体问题，维护校园安全稳定；
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；

2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月23日开始；

地点：信息工程系16号楼4楼403辅导员办公室；

联系人：徐老师，联系方式15259165355；

（请携带本学期课程安排表）

软件专业同学面试时间

时间：2019年9月20日开始；

地点：信息工程系16号楼5楼 软件学院办公室；

联系人：林老师，联系方式18159005852  ；

（请携带本学期课程安排表）

	8
	信

息

工

程

系
	8.5
宿管协管员
	6人
	1、积极认真落实好系部交办相关宿管的各项工作任务； 

2、协助进行宿舍管理、宿舍卫生检查、晚点名工作，保障住宿学生的人身、财产安全；

3、组织宿管会内部的日常、思想教育工作，掌握全体成员的思想动态，并及时沟通，反馈意见；

4、协调与其他各组织的相关工作； 
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；

2.具有较强的责任感，能够胜任每天晚点名工作； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；

5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月23日开始；

地点：信息工程系16号楼4楼403辅导员办公室，

联系人：黄老师，联系方式13559827769；

（请携带本学期课程安排表）

软件专业同学面试时间

时间：2019年9月20日开始；

地点：信息工程系16号楼5楼 软件学院办公室；

联系人：林老师，联系方式18159005852 ；

（请携带本学期课程安排表）

	8
	信

息

工

程

系
	8.6
安全卫生检查员
	1人
	1、协助系部做好公共卫生区、教学楼、实训楼等安全隐患排查和卫生管理；

2、传达相关通知，定期进行卫生和安全检查并协助整改工作；

3、实时跟进卫生和安全情况并报备，行成书面材料；
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；

2.具有较强的责任感和组织协调能力； 

3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月23日开始；

地点：信息工程系16号楼4楼403辅导员办公室；

联系人：黄老师，联系方式13559827769；

（请携带本学期课程安排表）

	8
	信

息

工

程

系
	8.7
实训中心助理
	2人
	1、协助实训室老师课前调试设备，更换有问题的计算机设置，针对开展的实训课进行改装更换软件等设备；

    2、实训结束后，将实训设备恢复，并协助老师测试实训设备，定期开展实训设备的检测与维护；

    3、协助实训老师开展相关的实训项目的研究工作；

    4、完成实训室老师交给的各项任务；
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；

2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；

3.能保证每周至少10个小时工作时间；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；

5. 计算机应用技术专业同学优先；
	陈飞老师另行通知

	8
	信

息

工

程

系
	8.8
计算机维护员
	1人
	1、负责我院师生计算机系统维护日常工作，帮助调试设备，更换有问题的计算机设置，针对开展的实训课进行改装更换软件等设备；

2、定期举行义务维修、咨询工作；

3、负责实验室日常的保洁工作等；
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；

2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；

3.能保证每周至少10个小时工作时间；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月24日开始；

地点：信息工程系16号楼4楼行政办公室；

联系人：陈老师，联系方式13860983531；

（请携带本学期课程安排表）

	8
	信

息

工

程

系
	8.9
信息管理员
	1人
	1、下课、课外活动关注周边同学情况，发现同学突发情况及时上报系部；

2、协助系部处理各种应急事务，做好系部大型活动学生组织管理工作；

 3、定期排查系内教学楼实训楼安全隐患及时汇报；
	1.思想上进，遵纪守法，品德端正；

2.工作认真负责，能吃苦耐劳，具有较强的组织协调和沟通能力；

3.能保证每周至少10个小时工作时间；

4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月23日开始
地点：信息工程系16号楼4楼403辅导员办公室；

联系人：黄老师，联系方式13559827769；

（请携带本学期课程安排表）

	9
	建
筑
工

程

系
	9.1辅导员助理
	3
	协助辅导员完成系、班级以及个人的书面通知，成绩、课程表等Excle表格的制作及打印等工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；

	已招聘

	9
	建

筑

工

程

系
	9.2教学行政助理
	1
	协助行政秘书完成有关报告、文稿的起草、修改工作;机房管理工作。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月21日下午15：00；

地点：建筑工程系32号楼2楼系部办公室；

联系人：陈老师，联系方式15205951618；

（请携带本学期课程安排表）
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	建

筑

工

程

系
	9.3

资助助理
	1
	协助辅导员认定为家庭经济困难学生的家庭经济情况和学校表现情况。统计各班贷款学生的基本信息,了解贷款学生的学习、生活、思想状况。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先。
	已招聘

	9
	建

筑

工

程

系
	9.4系部实训室助理
	2
	协助实验室管理人员做好实验准备工作，包括仪器的配置、上架，仪器的清点、简单的仪器维护及安装等。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.具备一定的Office等常用办公软件的应用能力；
5.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月21日下午15：00；

地点：建筑工程系32号楼2楼系部办公室；

联系人：陈老师，联系方式15205951618；

（请携带本学期课程安排表）
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	建

筑

工

程

系
	9.5系宿管部成员
	4人
	协助社区辅导员做好生活用具损坏报修的登记、社区晚归人员登记、等上报工作以及系部领导、辅导员查寝核对工作。

	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月21日下午15：00；

地点：建筑工程系32号楼2楼系部办公室；

联系人：陈老师，联系方式15205951618；

（请携带本学期课程安排表）
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	建

筑

工

程

系
	9.6系文明督导员
	2人
	监督学生到校时间、仪表仪容、行为举止、文明言行，要处理好与被监督检查的学生的关系。
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月21日下午15：00；

地点：建筑工程系32号楼2楼系部办公室；

联系人：陈老师，联系方式15205951618；

（请携带本学期课程安排表）

	9
	建

筑

工

程

系
	9.7系卫生督查员
	2人
	负责检查、监督同学们的日常教室、楼道、楼梯及责任区卫生。对其进行记录、打分、排名、公布。以此提高同学们日常生活的积极性、主动性和创造性，使同学们养成良好的生活习惯以及推进系部精神文明建设
	1.学习态度积极，善于学习，学有余力，且有充裕的课余时间；
2.具有较强的责任感和组织协调能力； 
3.具备较强的语言表达能力和文字表达能力；
4.持有勤工助学培训合格证书以及家庭经济困难学生优先；
	时间：2019年9月21日下午15：00；

地点：建筑工程系32号楼2楼系部办公室；

联系人：陈老师，联系方式15205951618；

（请携带本学期课程安排表）


